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Altersarbeit in den Kinderschuhen

Einladung zur Mittagsveranstaltung bei Avenir Suisse
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Alle reden vom Fachkriftemangel. Kann durch die Beschaf- 11.30 Eintreffen der Gaste &) g
tigung alterer Arbeitnehmer und eine Flexibilisierung des 12.00 Begrussung, Dr. Gerbard Schwarz, Direktor Avenir Suisse le} <
Rentenalters die Situation auf dem Schweizer Arbeitsmarkt S
entscharft werden? Referate: = .,%
Ausgehend vom schwedischen Vorsorgemodell, das kein «The Swedish Pension Reform and its.lmpaﬁ on . E Q0
gesetzliches Rentenalter mehr kennt, und am Beispiel des Employment: Reality and Wishful Thinking» x §
Demografie-Managements von Novartis wollen wir Modelle Prof- Agneta Kruse, Universitit Lund, Wirtschafts- =
aus der Praxis fiir einen flexiblen Umgang mit ilteren Ar- wissenschaflliche Fakultdit, Schweden C S
beitnehmern beleuchten. Im Gesprach mit den Referenten (e} *:)
und in der anschliessenden Diskussion werden Antworten «Altere Mitarbeitende bei Novartis—ein Praxisbericht ) <
auf die folgenden Fragen gesucht: zu Chancen und Herausforderungen» S
Was kann die Schweiz von Schweden lernen? Mit welchen Dr. Thqmas BO.“h’ Head of Human Resources bei cC
. Novartis Schweiz c—
Massnahmen begegnen Schweizer Unternehmen der Her- %o
ausforderung? Was unternehmen sie im Hinblick auf eine . . ~
.. . n- . . Anschliessend werden die Referenten befragt von: ~
motivierende und produktive Beschaftigung élterer Arbeit- o ] or ce—
nehmer? Welche Rolle spielen die unterschiedlichen Stake- Alozs/BAzschofbergedn Senzor‘ iolns‘ultant, A.”emr, Suisse D 2
holder — Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Sozialpartner und der Dr. Jérome Cosandey, Projektleiter, Aventr Suisse 0O ~
Staat—,wenn es um die Beschiftigung élterer Arbeitnehmer L e S
, 13.15 Apéro riche (0] 4
geht? 20
v =
Publikationen zum Thema: A 4 bis Mi h. 8. Oktob — <X
Alois Bischofberger: «Reformimpulse aus Schweden: Anregungen nmetdung ls, fitwoch, 8 'tO er 2014 an: GJ "g
fir die schweizerische Altersvorsorge», Avenir Suisse, Zirich 2014 a551stent@aven1r-su1sse.ch oder Tel. 044 445 90 00 -t
. . . . ~
Jérome Cosandey: «Generationenungerechtigkeit iiberwinden», Die Anzahl Plitze ist beschranke. Anmeldungen werden < : S
Avenir Suisse und Verlag Neue Ziircher Zeitung, Zirich 2014 nach dem Zeitpunkt ihres Eintreffens berﬁcksichtigt. LL]



